
О принятии мер по предупреждению коррупции в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Лавровская средняя школа имени 

Героя Советского Союза И.Д.Черняховского» в 2023-2024 учебном году. 

              В соответствии с частью 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлена 

обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции. 

            Для предупреждения коррупции в учреждении принята 

Антикоррупционная политика муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Лавровская средняя школа имени Героя 

Советского Союза И.Д.Черняховского с содержанием которой сотрудники 

учреждения ознакомлены пол подпись. Текст документа размещен на сайте 

школы.   Приказом от15.09.2019 № 98-од ( в новой редакции)  создана 

комиссия по противодействию коррупции в школе. Назначен ответственный  

за проведение  работы по профилактике  коррупционных и иных 

правонарушений  заместитель директора школы по учебной работе  

Коровкина Г.А. В текущем году было проведено два заседания комиссии. 

            В соответствии с планом работы на зимних каникулах  было проведено  

обучение работников организации по вопросам противодействия коррупции. 

На обучении работники были ознакомлены с формами документов и 

уведомлений по профилактике проявлений коррупции, все образцы  

             Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (далее ТК РФ) по соглашению 

сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 

работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами.В этой связи, в трудовой договор с 

работниками  организации включены обязанности о принятии мер по 

предупреждению коррупции в муниципальном общеобразовательном 

учреждении «Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза 

И.Д.Черняховского»  

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / 



руководство организации о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство 

организации о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами; 

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 

лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

       В школе разработано и утверждено приказом директора школы от 

22.12.2020 года №166/1-од Положение о нормах профессиональной этики  

педагогических работников. Нарушений не отмечено, жалоб от родителей и 

обучающихся не поступало.  

        Организована телефонная "горячая линия» по противодействию 

коррупции, электронная приемная на официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", опубликованы 

контактные данные для направления сообщений в письменной форме.  

        Для ведения антикоррупционной работы в организации сформирована  

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, утверждено Положение о конфликте 

интересов работников( приказ от 20.12.2020.№ 166-од). Приказом от  

13.06.2024  № 30-од  обновлен состав комиссии и  размещен на официальном 

сайте  школы. 

      Стенд по противодействию коррупции  оформлен в соответствии с   

Рекомендациями по принятию мер по предупреждению коррупции в 

государственных учреждениях Новгородской области, организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед органами 

исполнительной власти Новгородской области, муниципальных организациях 

и учреждениях Новгородской области. 

        Приказом  от 01.07.2024 № 67-од утвержден План мероприятий  по 

противодйствию коррупции  на 2024-2025 учебный год и размещен на сайте 

школы. 

        Сообщений о фактах  коррупции  не поступало. 

 


