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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
"Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза 

И.Д. Черняховского"
(полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)

на  ____2017 - 2020___  годы

От работодателя                                           От работников
Директор школы                                          Председатель первичной   

                                                                       профсоюзной   организации школы
___________ Н.А. Васильева
                     _____________М.И. Бабенко

(подпись)
(инициалы, фамилия)
            (подпись)
(инициалы, фамилия)

"02" мая 2017г.
                                                            
"02" мая 2017г.
М.П.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду Администрации Демянского муниципального района
(указать наименование органа)

Регистрационный № ___  от   «___»____________ 2017 г.

Руководитель органа по труду___________________________________________________________

                                                (должность, Ф.И.О.)

                                                             М.П.   

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении "Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского" (далее – ОО).
1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ).
1.3. Полномочными представителями сторон настоящего Договора являются:

работодатель – муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского",   представленный в лице директора Васильевой Натальи Александровны,  именуемый  далее Работодатель, 

работники муниципального автономного общеобразовательного учреждения "Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д. Черняховского",  представленные первичной профсоюзной организацией Российского профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, именуемой далее профсоюз в лице ее выборного органа - профсоюзного комитета (далее -  профком).  
Каждая из сторон знает и признает полномочия представителя другой стороны.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие Договора распространяется на всех работников ОО.

1.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации.

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ОО, расторжения трудового договора с руководителем ОО (ст.43 ТК РФ).

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ОО Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности ОО Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации ОО Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников ОО.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

правила внутреннего трудового распорядка;

положение об оплате и стимулировании труда работников ОО;

соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с ПК);

перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

графики отпусков;

правила и инструкции по охране труда.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления ОО непосредственно работниками и через профком:

учет мнения (по согласованию с) профкома;

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе ОО, внесении предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. Трудовые отношения
2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим  Договором, отраслевыми и территориальными соглашениями. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом ОО и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.6. Порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)                  (ст. 333 ТК РФ).

2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период другим учителям.

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменением числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменением количества часов работы по учебному плану, изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
2.9.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ОО, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ОО.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд ОО.

3.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития ОО.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. Предоставлять возможность для повышения квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в три года.

3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, в порядке, предусмотренном статьями 173 – 177 ТК РФ.

3.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение - не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.1.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (статья 179 ТК РФ).

При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 
работники, имеющие более длительный стаж работы в данной ОО;
работники, имеющие почетные звания, награжденные ведомственными наградами;

работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет, проработавшие в ОО свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
не освобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной организации.
4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в ОО, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из ОО в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

5.1.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются по соглашению между работником и работодателем.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам ОО обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

5.1.3. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от получения образования время, не может превышать половины норм для лиц соответствующего возраста.
5.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ).
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом ОО с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ОО определяется настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ОО, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по письменному распоряжению руководителя ОО с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
5.1.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.

5.1.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.
При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе, до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.  
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году  не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.1.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет три календарных дня.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.1.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней.
5.1.10. Педагогические работники ОО не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.2. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.
5.3. Работодатель может предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению работника.

6. Оплата и нормирование труда
6.1. Стороны исходят из того, что:

6.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 05 и 19 числа каждого месяца.
6.1.2. Оплата труда работников ОО осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда.
6.1.3. Система оплаты труда работников ОО включает размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Правительства Новгородской области, Положением об оплате труда, локальными актами ОО.
6.1.4. Оклады работников ОО (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации) формируются на основании базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе и повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности. Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. При применении повышающих коэффициентов к  базовому окладу образуется должностной оклад.
6.1.5.
Изменение оплаты труда (размера повышающих коэффициентов, стимулирующих выплат и др.) производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в ОО, или со дня представления документа о стаже;

при получении образования или восстановлении документов об образовании – начиная с даты возникновения правовых оснований - получения профессионального образования;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;
при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания  при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

при присуждении ученой степени – со дня присуждения ученой степени при условии соответствия ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

6.1.6. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда (размера повышающих коэффициентов, стимулирующих выплат и др.) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из измененного размера, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.1.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

6.1.8. Выплата компенсационного характера работникам ОО, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
6.1.9. Оплата труда педагогических работников ОО производится в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, 

по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности,  
указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель         
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог  дополнительного образования, педагог дополнительного образования    (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности);  учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)                                    

	Старший воспитатель; воспитатель                    
	Воспитатель; старший воспитатель         

	Преподаватель-организатор основ безопасности             
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки                     
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)                          

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)    

	Мастер производственного       
обучения                       
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного  образования (при совпадении профиля  кружка, направления дополнительной       
работы профилю работы по основной должности)                               

	Учитель технологии             
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду                      

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед                        
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для  детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)                      

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования  
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы (школы искусств, культуры); концертмейстер      
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного  подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины  образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования   

	Старший тренер-преподаватель;  
тренер-преподаватель           
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры  (физвоспитания); инструктор по физкультуре                

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель                            

	Преподаватель образовательного учреждения начального или среднего профессионального  образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу      
начального или среднего профессионального образования  
	Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу            

	Учитель общеобразовательного  учреждения либо структурного подразделения, реализующего общеобразовательную программу  
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования            


6.1.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения и главный бухгалтер.
7. Гарантии и компенсации
7.1. Стороны договорились, что:
7.1.1. Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Работодатель:

7.2.1. ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);

7.2.3. организует в ОО общественное питание (столовые, места для приема пищи).
8. Охрана труда и здоровья
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников ОО на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.1.2. Организовать в ОО аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и членов комиссии по охране труда.

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ОО, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников ОО по охране труда.

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет ОО.

8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.11. Создать в ОО службу по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в ОО. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением.

9. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Стороны договорились о том, что:

9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим договором.

9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза  по пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений.

9.1.7. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, определенном в письменном заявлении работника.

9.1.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.1.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.1.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Договором.

9.1.11. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.1.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития ОО.

9.1.13. Члены профкома включаются в состав комиссий ОО по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.1.14. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ);

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

10. Обязательства профкома
10.1. Профком обязуется:

10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.1.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.1.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.1.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.1.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.1.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.1.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.1.9. Участвовать в работе комиссий ОО по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.1.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников ОО.

10.1.11. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.1.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для работников  ОО.

11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
11.1. Стороны договорились о том, что:

11.1.1. Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Договора.

11.1.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.1.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Приложение 

к приказу №39 от 05.05.2016 г.

Положение

об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения "Лавровская средняя школа имени Героя Советского Союза И.Д.Черняховского"
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального района (далее - организации), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 20.12.2013 N 403-ОЗ "О реализации некоторых положений трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области", постановлением Администрации Демянского муниципального района от 18.04.2016 № 250 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Демянского муниципального района», приказом комитета по образованию Администрации Демянского муниципального района № 144/1-од от 29.04.2016г. « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций, подведомственных комитету по образованию Администрации Демянского муниципального района».

1.2. Система оплаты труда работников организаций, включает размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками организации представительным органом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Правительства Новгородской области, а также Положением.

1.3. Месячная заработная плата работников организаций, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда". 

1.4. Заработная плата работников организаций максимальным размером не ограничивается.

1.5. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований  бюджета муниципального района, из средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные  Положением для руководителя организации, рассматриваются созданной в комитете по образованию Администрации Демянского муниципального района (далее комитет) комиссией по вопросам оплаты труда руководителя организации (далее комиссия комитета).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации за отчетный год устанавливается комиссией комитета в кратности от одного до 3 в зависимости от сложности управления организацией и объемов выполняемых работ.

Состав и порядок деятельности комиссии комитета утверждается приказом комитета по  образованию Администрации Демянского муниципального района  (далее приказ комитета).

1.8.Условия оплаты труда, предусмотренные  Положением и локальным нормативным актом организации для работников организации, рассматриваются созданной в организации комиссией по вопросам оплаты труда работников организации (далее комиссия организации).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации в кратности от одного до 2,5.

Состав и порядок деятельности комиссии организации утверждается приказом организации. 

1.9.Расчет средней заработной платы работника производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.

2. Оплата труда руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации

2.1. Заработная плата руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации состоит из:

           должностного оклада;

          выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей организаций, их заместителей и главных 
бухгалтеров организации конкретизируются трудовым договором.

Решение об установлении должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя организации – председателем комитета на основании решения комиссии комитета и оформляется приказом 
комитета;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации – руководителем организации на основании решения комиссии организации и оформляется приказом организации.

2.2. Должностной оклад:

2.2.1. Должностной оклад руководителя организации, определяется трудовым договором, на основании решения комиссии комитета в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей
деятельности и специфики работы организации.

Должностной оклад руководителя организации (за исключением руководителя организации вновь созданной в текущем году) определяется по следующей формуле:

До = (Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2 + Бо х Кср1 +Бо х Кср2) х Кind, где:

До –
должностной оклад руководителя организации;

Бо –
базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя организации, устанавливается в фиксированном размере и составляет 12000 рублей;

Кп1 –
коэффициент, характеризующий объем управления организацией;

Кп2 –
коэффициент, характеризующий особенности деятельности организации;
Кср1, Кср2 – коэффициенты специфики работы руководителя организации;

Кind –
коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Думы Демянского муниципального района при принятии бюджета на очередной финансовый год и на плановый 
период.

            Руководителю вновь созданной организации должностной оклад уста- навливается до конца текущего года на основании решения комиссии комитета.

Показатели организации, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся в организации, от численности обслуживаемого населения, от особенности деятельности организации.

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным организации с учетом данных статистики за календарный год, предшествующей году установления должностного оклада руководителя.

Коэффициенты, характеризующие объем управления организации:

	№  
п/п
	Показатели по типам (видам) организации
	Условия
	Повышающий коэффициент (Кп1)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Обучающиеся общеобразовательных

организаций
	до 100 чел.
	-

	
	
	от 100 чел.до 150 чел.
	0,1

	
	
	от 150 чел. до 200 чел.
	0,2


Показатели, характеризующие особенности деятельности организации, устанавливаются от наличия в организации филиала, дошкольных отделений. 

Для руководителей организаций (условия труда в которых отличаются от нормальных) устанавливаются коэффициенты специфики работы в размере:
	     за работу в отдельных образовательных организациях с особыми условиями труда (Кср1):
	
	

	за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности (Кср2) – 0,25.
	
	

	2.2.2. Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя организации. 

Должностной оклад главного бухгалтера организации устанавливается в зависимости от объемов управления денежными средствами за предшествующий финансовый год:

на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя организации, если - от 15000 тыс. рублей до 30000 тыс. рублей ; 

2.3. Выплаты компенсационного характера:

2.3.1. Для руководителя организации, заместителя руководителя
	
	


организации, главного бухгалтера организации устанавливаются следующие    выплаты компенсационного характера: 

выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника;

размер выплаты за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя организации, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.2. Размер компенсационных выплат руководителю организации, 
заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном 
размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 
2.4. Выплаты стимулирующего характера:

2.4.1. Руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации устанавливаются в процентах к должностному окладу.

2.4.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации (за исключением руководителя организации вновь созданной в текущем году) определяются с учетом перечней оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы организаций, указанными приложением № 1 к Примерному положению. 

Заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда организации.

Критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя организации являются:

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде – до 25% должностного оклада;

рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов – до 25% должностного оклада;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информации – до 25% должностного оклада.

Критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера организации являются:

своевременное и качественное составление квартальной, годовой 
бухгалтерской и налоговой отчетности – до 25% должностного оклада;

соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации – до 25% должностного оклада;

отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности организации – до 25% должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии комитета.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере  75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии организации.           Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы организаций проводится комиссией комитета:

в течение 1 месяца со дня утверждения  Положения (начиная с 2016 года для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы на 2016-2017 годы);

не позднее 1 июля календарного года, предшествующей году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (начиная с 2016 года для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, начиная с 2017 года). 

Комиссия комитета рассматривает отчет руководителя организации, на его основе проводит оценку выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы организации, согласовывает сумму баллов, набранных каждым руководителем организации, и устанавливает размер выплаты в процентах. Максимальное количество баллов, которое можно набрать, принимается за 100 процентов, денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту. 

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителем руководителя организации, главным бухгалтером организации об оценки выполнения целевых показателей эффективности и 
результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты, при этом денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации проводится комиссией организации:

в течение 1 месяца со дня утверждения  Положения (начиная с 2014 года для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы на 2014-2015 годы);

не позднее 1 июля календарного года, предшествующей году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (начиная с 2015 года для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, начиная с 2016 года).

2.4.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется ежемесячно либо единовременно. 

Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации устанавливается за присвоенное почетное звание, ученую степень, полученную высшую категорию, начиная с даты возникновения правовых оснований – присвоение квалификационной категории, почетного звания, ученой степени – при условии:

начиная с даты возникновения правовых оснований – присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия звания, ученой степени профилю педагогической деятельности.

Единовременно выплата за качество выполняемых работ руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации устанавливается при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами;

поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
области.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах к должностному окладу в размерах: 

	ежемесячно:
	
	

	за высшую квалификационную категорию
	–
	30

	за почетные звания "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный 
мастер производственного обучения Российской Федерации", 
"Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный учитель школы РСФСР", "Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР", "Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР", 
"Заслуженный деятель науки и техники РСФСР","Заслуженный 
деятель науки РСФСР", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник физической культуры РСФСР", "Заслуженный учитель СССР", "Заслуженный преподаватель СССР", "Заслуженный мастер профтехобразования СССР", "Заслуженный работник культуры СССР", "Заслуженный работник физической культуры СССР", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта СССР", «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	–
	10

	единовременно
                                                                              -  100
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавлива- ются в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя организации в следующих размерах:

 от 1 до 5 лет – 10 % должностного оклада;

 от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;

 от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада; 

свыше 15 лет – 30% должностного оклада. 

     В стаж работы руководителя организации, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается стаж работы, как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления.

     В случае, если у руководителя организации право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподго- товке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соот- ветствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.  

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определения размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации устанавливаются комиссией организации в размере до 30 процентов должностного оклада. Заседания комиссии комитета, комиссии организации проходят ежемесячно, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии комитета, комиссии организации.

2.4.5. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы руководителя организации, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации для установления премиальных выплат производится ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с перечнем оценки целевых показателей эффективности деятельности работы, указанными в приложении № 2 к  Положению в размере до 100 процентов должностного оклада.

 Премиальные выплаты по итогам работы за квартал заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, утвержденными приложением № 2 к настоящему Положению в размере  80 процентов должностного оклада.
 Проведение оценки целевых показателей эффективности деятельности работы осуществляется на основании предложений, поданных:

в отношении руководителя организации – специалистами комитета – кураторами организаций в комиссию комитета;

в отношении заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации – руководителем организации в комиссию организации.

   При наличии дисциплинарного взыскания руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается. 

    Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и 
выделенных бюджетных ассигнований.

              Премиальные выплаты  руководителям организации  могут быть установлены по итогам работы за месяц,  в честь юбилея в связи с достижением 50,55,60,65 лет со дня рождения  в размере до 100% процентов должностного оклада, заместителю руководителя,  главному бухгалтеру  в размере до 75%   должностного оклада. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного организации на соответствующий финансовый год.

При премировании учитываются: 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.        

   В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов организации от приносящей доход деятельности руководителю ор- ганизации может устанавливаться ежеквартальная премия в размере до 1% от суммы средств полученных от иной приносящей доход деятельности.

 Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается по решению комиссии комитета на основании предложения комиссии организации, которое должно быть представлено не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

2.5. Материальная помощь:

2.5.1. Из фонда оплаты труда руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, 
бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления руководителя организации, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя организации – председателем комитета и оформляется приказом комитета;

в отношении заместителя руководителя организации, главного бухгалтера организации – руководителем организации и оформляется приказом организации.

2.5.2. В случае смерти руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается  на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя организации – председателем комитета и оформляется приказом комитета;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера организации – руководителем организации и оформляется приказом организации.

2.5.3. Материальная помощь, оказываемая руководителю организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру организации, предоставляется в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

2.5.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

2.6. Руководителю организации устанавливается предельная кратность среднемесячной оплаты труда к величине среднемесячной заработной платы работников организации за отчетный год, составляющий 12 календарных 
месяцев, в зависимости от объемных показателей.

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда руководителя 
организации устанавливается: 

	Тип (вид) организации  
	Предельная кратность


	1
	2

	1. Общеобразовательные организации
	

	устанавливается в зависимости от среднесписочной численности обучающихся (учащиеся)
	

	до 100
	до1,75

	От 100 до 200
	до 2,5


В случае создания новой организации и невозможности по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам организации в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы руководителя организации, средняя заработная плата руководителя организации устанавливается в размере равном величине прожиточного минимума трудоспособного населения в Новгородской области, устанавливаемому Правительством Новгородской области в соответствии со статьей 2 областного закона от 27.01.2012 № 13-ОЗ «О прожиточном минимуме в Новгородской области».

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается руководителю организации на календарный год в соответствии с решением комиссии комитета и оформляется приказом комитета. В течение года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации организации и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения объемных показателей.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя организации к величине среднемесячной заработной платы работников организации сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководители организации и главные бухгалтера организации. 

3. Оплата труда работников организации (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации)
3.1. Оклады работников организации (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, главного бухгалтера организации) (далее - работники организации) формируются на основании базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности.

3.2. При применении повышающих коэффициентов к  базовому окладу образуется должностной оклад. Работникам организации, имеющим право на повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

3.3. Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

3.4. Размеры базовых окладов работников организации:

3.4.1.Размеры базовых окладов работников организации: по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:

	№   
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные       
к квалификационному   уровню
	Размер базового
оклада  (руб.)

	
	
	
	до 1 сентября 2014 года
	с 1 сентября 2014 года


	1
	2
	3
	4
	5

	1.    
	ПКГ должностей    
работников учебно-
вспомогательного  
персонала         
	
	
	

	1.2.  
	Второй уровень    
	
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень           
	 младший воспитатель                       
	2952
	4200

	2.    
	ПКГ должностей    
педагогических    
работников        
	
	
	

	2.2.  
	2 квалификационный уровень           
	инструктор-методист,              
концертмейстер, педагог           
дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель     
	4462
	5690

	2.3.  
	3 квалификационный уровень           
	воспитатель, мастер               производственного              обучения, методист,                     педагог-психолог,  старший инструктор-методист, старший педагог  дополнительного                 образования, старший              
тренер-преподаватель              
	4865
	6325

	2.4.  
	4 квалификационный уровень           
	преподаватель <*>,                преподаватель-органи-затор основ безопасности          жизнедеятельности,   
руководитель физического воспитания, старший         воспитатель,  старший методист,  тьютор <**>,  учитель,  учитель-дефек-толог, учитель-логопед, логопед педагог - библиотекарь          
	5268
	6950


--------------------------------

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<***> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню.

3.4.2. Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ
	Должности,   
отнесенные к ПКГ
	Размер базового
оклада (руб.)

	
	
	
	до 1 сентября 2014 года
	с 1 сентября 2014 года

	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
	ПКГ "Должности работников культуры,    
искусства и кинематографии ведущего    
звена"                                 
	библиотекарь    
	4060
	5278


3.4.3. Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

	№  
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные        
к квалификационному уровню
	Размер   
базового
оклада   
(руб.)

	
	
	
	до 1 сентября 2014 года
	с 1 сентября 2014 года


	1
	2
	3
	4
	5

	2.  
	ПКГ               
"Общеотраслевые   
должности           служащих
второго уровня"   
	
	
	

	2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	заведующая машинописным бюро,  заведующий архивом, канцелярией, копировально-множительным бюро,   складом, фотолабораторией,          
хозяйством, должности          служащих первого квалификационного уровня, по которым             устанавливается производное 
должностное наименование "старший"  или  II внутридолжностная   категория  
	3567
	4640


3.4.4. Размеры базовых окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	№  
п/п
	ПКГ,      
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные         
к квалификационному уровню
	Размер   
базового
оклада   
(руб.)

	
	
	
	до 1 сентября 2014 года
	с 1 сентября 2014 года


	1
	2
	3
	4
	5

	1.  
	ПКГ             
"Общеотраслевые 
профессии       
рабочих первого 
уровня"         
	
	
	

	1.1.
	1               
квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабочих:              гардеробщик, грузчик,       дворник, истопник,                  кастелянша, кладовщик,      
рабочий по обслуживанию в бане,   садовник, сторож (вахтер), уборщик  производственных помещений, уборщик   
служебных помещений,    уборщик  территорий                            
	2013
	3000

	2.  
	ПКГ             
"Общеотраслевые 
профессии       
рабочих второго 
уровня"         
	
	
	

	2.1.
	1               
квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по           которым предусмотрено присвоение 4 и 5  квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифика-ционным справочником 
работ и профессий рабочих, водитель  автомобиля, слесарь по ремонту автомобиля      
	2818
	3630

	2.2
	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

                    
	4831
	5000


3.4.4.1. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

3.5. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой должности:

3.5.1. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

	за наличие высшего профессионального образования
	-
	- 0,10;

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	-
	- 0,20;

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении
	-
	- 0,20;

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования:

	1 квалификационный уровень
	-
	- 0,55;

	2 квалификационный уровень
	-
	- 0,50;

	3 квалификационный уровень
	-
	- 0,46;

	4 квалификационный уровень
	-
	- 0,43;

	за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:

	1 квалификационный уровень
	-
	- 0,78;

	2 квалификационный уровень
	-
	- 0,71;

	3 квалификационный уровень
	-
	- 0,65;

	4 квалификационный уровень
	-
	- 0,60;

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным
	-
	- 0,10;


3.5.2. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

	
	-
	

	
	-
	

	за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:

	
	
	

	младшим воспитателям
	-
	- 0,71;

	за обеспечение безопасности и комфортности подвоза школьников:

	водителям
	-
	- 0,94;


<*> Устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками.

3.5.3. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по занимаемой должности:

	за работу в образовательных учреждениях (в том числе филиалах образовательных учреждений), расположенных в сельской местности
	-
	- 0,25;


3.5.4. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

	за высшую квалификационную категорию
	-
	- 0,40 <*>,
	0,30;

	за первую квалификационную категорию
	-
	- 0,30 <*>,
	0,20;

	за вторую квалификационную категорию
	-
	- 0,10;
	


<*> Устанавливается для тех работников, кто прошел аттестацию по новой форме.

3.5.5. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

	за почетные звания "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный учитель школы РСФСР", "Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР", "Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР", "Заслуженный деятель науки и техники РСФСР", "Заслуженный деятель науки РСФСР", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник физической культуры РСФСР", "Заслуженный учитель СССР", "Заслуженный преподаватель СССР", "Заслуженный мастер профтехобразования СССР", "Заслуженный работник культуры СССР", "Заслуженный работник физической культуры СССР"; "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Почетный работник учреждений начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник учреждений среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации", "Народный врач", "Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Отличник здравоохранения", «Отличник народного просвещения»
	-
	- 0,1;


Работникам организации, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

3.5.6. Повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории,  почетного звания, ученой степени устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований - получение высшего профессионального образования, присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю деятельности организации;

3.5.7. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем организации в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.

3.6. Выплаты компенсационного характера:

3.6.1. Выплата работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР".

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда" работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

3.6.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.6.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

3.6.4. В случае привлечения работника организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.6.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику организации в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем организации с учетом содержания и (или) объема работ.

3.7. Выплаты стимулирующего характера:

3.7.1. Работникам организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом организации в соответствии с условиями работы организации, особенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение финансового года в соответствии с решением комиссии органи- зации на основании отчета работника организации в размере до 250 процен- тов должностного оклада. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников организации устанавливается приказом организации в соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным нормативным актом. 
Оценка выполнения показателей эффективности деятельности проводится комиссией организации не позднее 1 июля календарного года, предшествующей году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Результаты оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников организации за год должны оценены, установлены комиссией организации в течение 1 месяца со дня утверждения  Положения.

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками организации об их оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сумму балов по каждому и устанавливает денежный вес одного балла выраженного в процентах.

3.7.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организаций  в соответствии с порядком установления стимулирующих выплат данной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3.7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы работников организации в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работников организации разрабатываются по должностям или по группе должностей, профессий рабочих. Показатели эффективности деятельности должны быть достижимыми каждым конкретным работником организации и измеримыми. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом организации на очередной финансовый год не позднее 15 января текущего года в соответствии с  решением комиссии организации на основании оценочного листа работника организации в размере от 100 до 250 процентов должностного оклада.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности проводится комиссией не позднее 1 июля календарного года, предшествующей году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками организации об их оценки выполнения целевых показателей эффективности  и результативности их деятельности, согласует набранную  сумму балов по каждому и устанавливает денежный вес одного балла выраженного в процентах.

3.7.4. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами;

поощрениях, предусмотренных областными нормативными правовыми актами. 

Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада;

3.7.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в размере до 30 процентов должностного оклада. Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определения размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией организации.

Заседание комиссии проходит ежемесячно, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии организации.

3.7.6. Премиальные выплаты  по итогам работы  выплачиваются с целью поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам работы за установленный период в размере до 150 процентов должностного оклада.

При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Премиальные выплаты производятся по решению комиссии организации в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат работникам организации за установленный период. 
Отчет по критериям для установления премиальных выплат предоставляется в комиссию организации для рассмотрения выплат руководителю структурного подразделения и иным работникам организации, подчиненным заместителю руководителя организации - заместителем руководителя организации;

остальным работникам организации, подчиненным руководителям структурных подразделений - руководителями структурных подразделений.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор)  работникам организации за период, в котором совершен проступок,  премиальная выплата не выплачивается. 

3.8. Материальная помощь:

3.8.1. Из фонда оплаты труда работникам организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника организации с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации и оформляется приказом организации.

3.8.2. В случае смерти работника организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

3.8.3. Материальная помощь, оказываемая работникам организации, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

3.8.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.9. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к должностному окладу (ставке заработной платы) так и в абсолютных значениях.

3.10. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем организации и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) организации.

3.11. Оплата труда педагогических работников организации устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

3.12. «Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за став ку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе (по шестидневной рабочей неделе) и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию
                   Показатели и критерии оценки эффективности и результативности Приложение №1
профессиональной  деятельности водителя 
	№
	Критерии
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
	Да – 40 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	2.
	Обеспечение безопасности перевозки детей;
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	3.
	Отсутствие ДТП замечаний;
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	4.
	Рациональное использование горючего;
	Да – 10б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	5.
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов;
	Да- 10 б

Нет- 0 б
	1 раз в квартал

	8
	Соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности;
	Да-10б

Нет- 0 б
	1 раз в квартал


Максимально  – 110    баллов
Показатели и критерии оценки эффективности и результативности Приложение №2
профессиональной  деятельности  сторожа 
	№
	Критерии
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (организация работ по уборке помещений и территории, ремонт)


	Да – 30 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	2.
	Высокое качество работы по поддержки чистоты  и порядка в помещении и на территории
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	3.
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	4.
	Отсутствие порчи, потери имущества на территории учреждения
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	5.
	Отсутствие нарушений:
· исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

· требований по охране жизни и здоровья детей;

· требований охраны труда;

· требований противопожарной безопасности 
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	6.
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей  (законных представителей) воспитанников, воспитателей на неправомерные  действия  сторожа
	Да- 15 б

Нет 0 б
	1 раз в квартал

	7.
	Экономия энергоресурсов.
	Да 5 б

Нет 0 б
	1 раз в квартал


Максимально  – 110    баллов
                   Показатели и критерии оценки эффективности и результативности            Приложение № 3

профессиональной  деятельности  уборщика служебных помещений 
	№
	Критерии
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Качество  ежедневной уборки  помещений, школьной территории (отсутствие замечаний)
	Да – 40 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	2.
	Качество генеральной  уборки помещения 
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	3.
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	4.
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	5.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на неправомерные действия уборщицы
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	6.
	Качественное выполнение разовых поручений  директора школы
	Да- 10 б

Нет 0 б
	1 раз в квартал


Максимально  – 110    баллов
Показатели и критерии оценки эффективности и результативности    Приложение № 4

профессиональной  деятельности повара  
	№
	Критерии
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (организация работ по уборке помещений и территории, ремонт)


	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	2.
	Отсутствие  предписаний и замечаний со стороны проверяющих  органов; отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	3.
	Организация работ по выполнению норм и требований по охране труда в ОУ
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	4
	Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи.
	Да – 30 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	5
	Отсутствие замечаний по соблюдению норм закладки и норм выхода продукции.
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество приготовления  блюд. 
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	7
	Отсутствие нарушений:
· исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

· требований по охране жизни и здоровья детей;

· требований охраны труда;

· требований противопожарной безопасности 
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал


Максимально  110    баллов
                     Показатели и критерии оценки эффективности и результативности Приложение № 5
профессиональной  деятельности  воспитателя 
	№
	Критерии
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ
	в полном объеме – 15 б

не в полном объеме - 10 б

нет – 0 б
	Ежемесячно

	2.
	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность. 
	в полном объеме – 15 б

не в полном объеме - 10 б

нет – 0 б
	Сентябрь, 

май 


	3.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса.
	в полном объеме – 15 б

не в полном объеме - 10 б

нет – 0 б
	1 раз в квартал


	4
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ДОУ (педагогический совет, )
	в полном объеме – 15 б

не в полном объеме - 10 б

нет – 0 б
	1 раз в квартал


	5
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ.
	в полном объеме – 15 б

не в полном объеме - 10 б
	

	6
	Уровень оформления методической документации (образовательная программа ДОУ, годовой план воспитательно - образовательной работы, материалы оперативного и тематического контроля).
	Соответствует  - 10 б

не соответствует - 0 б


	ежемесячно


	7
	Саморазвитие педагога, представление своего опыта на различных уровнях

	муниципальный уровень - 5 б

региональный уровень - 7 б

федеральный уровень - 10 б
	ежемесячно

	8
	Продуктивное участие в методической работе воспитателей
	Да – 5 б

Нет – 0 б
	ежемесячно

	9
	Использование в работе современных информационных ресурсов
	Да – 5 б

Нет – 0 б
	ежемесячно

	10
	Наличие результатов мониторинга достижений обучающихся  и аналитических выводов к ним
	Да – 10 б

Нет – 0 б
	Сентябрь, май

	11
	Изучение образовательных потребностей семьи, уровня их педагогической культуры (наличие результатов анкетирования, опросов)
	наличие аналитической информации по результатам изучения – 5 б

нет – 0 б
	1 раз в квартал


	12
	Выступление на конференциях, семинарах и др.
	муниципальный уровень – 5 б
	ежемесячно

	13
	Участие в профессиональных конкурсах
	муниципальный уровень – 5 б

региональный уровень – 10 б

федеральный уровень — 15 б
	ежемесячно

	14
	Призовые места 
	муниципальный уровень – 5 б

региональный уровень – 8 б

федеральный уровень — 15 б
	ежемесячно

	15
	Участие и результаты участия педагогов и воспитанников в конкурсах и соревнованиях
	муниципальный уровень - 3 б

региональный уровень - 5 б

федеральный уровень - 7 б
	ежемесячно


Максимально  – 160    баллов
Примечание: при оценке показателей участия в профессиональных конкурсах, конференциях, программах и т.д., оцениваемых по уровням (внутри учреждения, муниципальный, региональный и т.д.) учитывается одно мероприятие более высокого уровня.
Показатели и критерии оценки эффективности и результативности Приложение №6

профессиональной  деятельности младших воспитателей  
	№
	Критерии
	Шкала
	Периодичность оценивания

	1.
	Активное участие в обучении  детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания
	Да – 5 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал



	2.
	Участие в оформлении предметно-развивающей среды в группе, комфорта и уюта
	Да – 5 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	3.
	Участие в проведении культурно-массовых мероприятий (активное участие)
	Да – 5 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	4
	 Участие в благоустройстве территории и оформлении прогулочных участков
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	5
	Отсутствие нарушений:

· исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

· требований по охране жизни и здоровья детей;

· требований охраны труда;

· требований противопожарной безопасности 
	Да – 5 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	6
	Отсутствие замечаний  на санитарное состояние помещений.
	Без замечаний  - 5 б 

С замечаниями - 0 б
	1 раз в квартал

	7
	Отсутствие нарушений Сан ПиН за несоблюдение:

· режима питания;

· установленных норм выдачи блюд;
	Без нарушений  - 5 б 

С нарушениями - 0 б
	1 раз в квартал

	8
	Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей.
	Да – 10 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	9
	Помощь в одевании детей групп раннего и младшего дошкольного возраста при пордготовке к прогулке
	Систематически – 10 б Эпизодически – 5 б
	1 раз в квартал

	10
	Помощь воспитателю в проведении образовательной деятельности и участие в осуществлении воспитательных функций (методический час, педсовет и др.)
	Систематически – 20 б Эпизодически – 10 б
	1 раз в квартал

	11
	Расширение зоны обслуживания 
	Да – 20 б
Нет – 0 б
	1 раз в квартал

	12
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону
	Своевременно  - 10 б

Не своевременно  - 5 б
	1 раз в квартал


Максимально  – 110    баллов
Приложение 7
к Положению об оплате труда  работников муниципальных    организаций, подведомственных  комитету по образованию Администрации Демянского муниципального района

критерии
оценки целевых показателей эффективности работы 

для установления премиальных выплат руководителям, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципальных 
организаций, подведомственных комитету по образованию

	№
п/п 
	Наименование критерия
	Размер
премиальной выплаты 
(процент должностного оклада)

	
	
	руководителю
	заместителю руководителя
	главному бухгалтеру


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Своевременное и качественное представление квартальной бюджетной отчетности
	10
	-
	10

	1.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10
	-
	10

	1.2.
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации по запросу комитета по образованию, выполнение решений совещаний, поручений руководителя комитета
	10
	20
	

	1.3.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы
	10
	
	

	1.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг
	20
	20
	10

	1.5.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
	40
	-
	10

	1.6.
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	-
	40
	40

	
	Итого:
	100
	80
	80


Показатели и критерии оценки эффективности и результативности            Приложение № 8
профессиональной  деятельности  главного бухгалтера 
	№
	Критерии
	Шкала
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	1.
	Своевременное и качественное представление отчетности 


	Предоставление в соответствие с графиком – 
15 бал. нарушение сроков минус – 10 бал. 


	Путем суммирования
	Отчеты, 
акты, 
информации, 
мониторинги, 
сведения 



	2.
	Соблюдение установленных сроков уплаты 
платежей по налогам и платежам во 
внебюджетные фонды 


	Даты платежных поручений 
не позднее сроков уплаты – 10 бал. нарушение сроков 
- минус – 2 балла 


	
	

	3.
	Обеспечение целевого использования бюджетных 
средств в соответствии с ПФХД 


	несоответствие – 0 бал. 
соответствие – 5 балла 


	
	

	4.
	Отсутствие просроченной кредиторской 
задолженности 


	Анализ кредиторской задолженности: 
наличие – 0 бал. 
отсутствие – 10 бал. 


	
	

	5.
	Результаты внешних и внутренних проверок 


	Акта сверок с налоговыми органами, 
внебюджетными 
фондами, представления 
контрольных органов, комитета образования: 
Без нарушений – 20бал. 
Не значительные нарушения – минус5 балл 
Значительные нарушения, повлекшие 
за собой начисление 
пеней и штрафов, не 
рациональное 
использование 
бюджетных средств – 0 бал. 


	
	

	6.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников

	Соответствие 10 баллов

Несоответствие 0 баллов


	
	

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  участников образовательного процесса  на деятельность бухгалтера
	Отсутствие 10 баллов

Наличие жалоб 0 баллов
	
	


Максимально  – 80    баллов
43
53

